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                                                  1.ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ
1.1.Полное наименование образовательного учреждения  в соответствии с Уставом – Муниципальное бюджетное  общеобразовательное учреждение основная общеобразовательная школа с. Паны Наровчатского района Пензенской области.
1.2.Сокращенное наименование Учреждения– МБОУ ООШ с. Паны.

1.3.Год основания основной школы– 1983.

1.4.Юридический  и фактический адрес: 

442634, Пензенская область, Наровчатский район, 

с. Паны, ул. Зеленая 1а. 

1.5.Телефоны: (8 841 63) 3-48-91.

1.6.Электронная почта: efremova.efremova66@yandex.ru

1.7.Сайт школы: pany.ucoz.ru

1.8.Учредитель – Отдел образования  администрации Наровчатского района Пензенской области
1.9.Лицензия на право ведения образовательной деятельности. Выдана Министерством образования Пензенской области 15 сентября 2011 года. Регистрационный номер 10582. Серия РО № 028999
1.10.Свидетельство о государственной аккредитации. Выдано  Министерством образования Пензенской области 12 января 2012 года. Регистрационный номер 5619.Серия ОП № 015685.

1.11.Администрация школы:
Директор МБОУ ООШ с. Паны  – Ефремова Ирина Алексеевна.

Закончила Пензенский  педагогический институт им. В. Г. Белинского,  физико-математический факультет 1987 году. Специальность: учитель математики. Стаж работы в должности директора: 13 лет. Педагогический стаж: 28 лет. Работает в МБОУ ООШ с. Паны с 1986 года. Занесена на ДОСКУ ПОЧЕТА Наровчатского района (постановление администрации Наровчатского района Пензенской области  от 4 июня  2010 года №130). Награждена грамотой Российской Федерации (Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации) от 12.08.2011 г. № 1124/к-н). Имеет  высшую квалификационную категорию по должности учитель.
1.12. Сведения о здании (помещении): типовое

1.13. Оценка состояния здания, помещения: удовлетворительное.

1.14.  ИНН учреждения: 5824002090
1.15.  ОГРН: 1025800974121.
2.РЕЖИМ ОБУЧЕНИЯ

2.1. Начало учебного года:

1.09.2013 г.

2.2. Продолжительность учебного года:

1 класс - 33 недели; 2 –11 классы - 34 недели.

2.3. Продолжительность учебных занятий по четвертям

1 четверть - 9 недель (с 01.09.2013 г. по 03.11 2013г.)

2 четверть - 7 недель (с 12.11.2013 г. по 30.12.2013г.)

3 четверть - 10 недель (с 13.01.2014 г. по 23.03.2014 г.)

4 четверть - 8 недель (с 02.04.2014 г. по 31.05.2014г.)   

2.4. Каникулы:

Осенние: с 04.11.2013 г. по 11.11.2013 г. (8 календарных дней) 

Зимние: с 31.12.2013 г. по 12.01.2014 г. (13 календарных дней) Дополнительные каникулы для учащихся 1 класса: с 17.02.2014 г. по 23.02.2014 г. (7 календарных дней)

Весенние: с 22.03.2013 г. по 01.04.2013г. (9 календарных дней)

2.5. Окончание учебного года:

Учебные занятия заканчиваются: в 1-8,  в 9 классе - 25 мая.

2.6. Режим работы школы:

1 - 4 классы - 5-дневная рабочая неделя, 5-9 классы - 6-дневная рабочая неделя.

2.7. Сменность занятий:

Занятия проводятся в одну смену.

2.8. Продолжительность уроков:

1 класс - 35 минут, 2-9 классы: 45 минут.

	2.9. Расписание звонков:

Понедельник - суббота

1-й урок

9.00-9.45

2-йурок

9.55-10.40
3-йурок

10.50-11.35
4-йурок

11.55-12.40

5-йурок

12.50-13.35

6-йурок

13.45-14.30


	2.10. Продолжительность перемен:
Понедельник – суббота

1 перемена

10 минут

2 перемена

10 минут

3 перемена

20 минут

4 перемена

10 минут

5 перемена

10 минут




               3. Общая характеристика образовательного учреждения 
Муниципальное  бюджетное общеобразовательное учреждение основная общеобразовательная школа с. Паны  - это одноэтажное, большое, светлое  здание - самое красивое в селе. Школа расположена в центре села Паны, Наровчатского района. Имеет удобное географическое расположение, то есть находится вблизи  асфальтированной  дороги. Сообщение с районом осуществляется по автомобильной трассе автобусами.

Это целый школьный городок: стадион, березовая аллея, учебно – опытный  участок,  благоустроенные дорожки, цветники. Здесь же величественный памятник Героям-землякам, открытый к 65-летию Победы советского народа в Великой Отечественной войне. 
В 2001  году  построена  новая школа, а в 2002  году прошел первый выпуск учащихся в новом здании.

 Школу окружают следующие социальные партнеры: администрация Суркинского  сельсовета, БДЦ, РАО «Наровчатское», ФАП.
 Школа является открытой социально педагогической системой в селе. Она не только успешно взаимодействует с социумом, но и осуществляет активное социальное партнерство.
На начало 2013-2014 учебного года учреждение имеет положительное заключение Госпожнадзора и Роспотребнадзора, что свидетельствует о соответствии условий осуществления образовательного процесса, установленным требованиям.

 Инфраструктура общеобразовательного учреждения представлена следующими сооружениями: спортивный зал, тренажерный класс, столовая, спортивная площадка, компьютерный класс.

   На основании лицензии школа имеет перечень общеобразовательных программ, по которым имеет право ведения образовательной деятельности:

1. Начальное общее образование

2. Основное общее образование
     3. Программы дополнительного образования детей  следующих направленностей:

-физкультурно-спортивный,
-художественно-эстетический,
- культурологической,
-естественнонаучной.

                                Историческая справка
   15 октября 1895 года открыта церковноприходская с 3-летним обучением Панская неполная общеобразовательная школа, в 1896 на средства епархиального училищного совета построено новое здание. В 1918 реорганизована в единую трудовую школу первой ступени (начальная), в 1934 – школа колхозной молодёжи с семилетним обучением. В 1999 построено новое здание школы со спортивным залом.

 В 1993 году Школа была переименована в Государственную неполную среднюю школу с. Паны  (Постановление главы Наровчатской районной администрации Пензенской области от 21 апреля 1993 года №101).

На  основании приказа Отдела образования Наровчатского района №165 от «19» июля  2011г. Муниципальное общеобразовательное учреждение основная общеобразовательная школа с. Паны переименована  в Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение основную общеобразовательную школу с. Паны.

Задачи школы:

1. Выполнение закона РФ «Об образовании».

2. Развитие системы государственного общественного управления учреждением, основанной на участии всех субъектов образовательного процесса (обучающихся, учителей, родителей).
3. Создание оптимальных условий для обеспечения прав граждан на получение качественного, бесплатного, общедоступного образования, обеспечение стабильного функционирования школы, реализация приоритетных федеральных и региональных проектов и программ.

4. Совершенствование организационной, научно-методической и инновационной деятельности, обеспечение повышения профессиональной компетенции, конкурентоспособности и аналитической культуры педагогов, развитие творческой инициативы, контроль выполнения законодательств РФ в сфере образования и выполнение образовательных стандартов.

5. Создание комфортных условий успешного обучения каждого ученика,  повышение уровня обученности, достижение 100% успеваемости по всем предметам.
6. Организация  научно – исследовательской  деятельности учащихся, начиная с начальной школы.
7.Совершенствование работы по гражданскому, правовому, патриотическому и трудовому воспитанию, по формированию культуры здоровья.    

                    Приоритетные направления работы:

- Сопровождение введения  ФГОС начального общего образования в 1-4 классах.

- Реализация основных требований стандарта нового поколения.

- Повышение  качества обучения и воспитания обучающихся  за счет внедрения современных педагогических,  информационных и здоровьесберегающих  технологий. 
- Организация научно – исследовательской деятельности обучающихся, начиная с начальной школы.
- Организация работы по  трудовому воспитанию обучающихся и краеведению.

- Продолжение  работы по совершенствованию педагогического мастерства учителя и классного руководителя, способного компетентно и с полной отдачей заниматься вопросами обучения и воспитания.

В 2013 – 2014  учебном году педагогический коллектив проводил целенаправленную работу по формированию личности ребенка, созданию  условий для реализации  прав граждан на получение общего  образования  и для обеспечения оптимального уровня качества образовательных услуг.

Успешно прошла проверка школы отделом надзора и контроля Министерства образования Пензенской области. Все нормативно - правовые требования педагогическим коллективом выполняются.

Школа укомплектована высококвалифицированными педагогическими кадрами. Образовательный процесс реализовывался педагогическим коллективом в количестве 6 человек. 

Кадровый состав отличается стабильностью: 70% педагогических  работников имеют стаж работы в школе более 25 лет. 
Учитель биологии Ефремова Е. А. награждена  этом учебном году к грамотой Министерства образования Пензенской области. 

Школа развивается, улучшает свои показатели,  потому что  педагогический коллектив работает в постоянном поиске, обеспечивая создание и использование новых педагогических технологий и инноваций в образовательной  деятельности. 

Благодаря высокому уровню подготовки учащихся к различным мероприятиям учителями школы, учащиеся успешно выступали на многочисленных  конкурсах, олимпиадах, соревнованиях и занимали призовые места в районе и области.

Обучение и воспитание детей в школе строится на приоритете общечеловеческих ценностей свободного развития  личности, воспитания гражданственности и любви к Родине на примерах исторического и культурного развития страны, используется богатый опыт, накопленный в педагогическом коллективе школы, а также опыт и традиции совместной работы в социуме.
3. Характеристика контингента обучающихся

В  школе функционировало 5 классов – комплектов. На начало учебного года обучалось 16 учащихся,  на конец года- 15,  из них по результатам промежуточной аттестации переведены в следующий класс: I ступень- 6человек, II ступень - 10 человек. Средняя накопляемость в классах - 3 человека. В 2013-2014 учебном году школа работала в режиме шестидневной недели, пятидневная неделя у обучающихся 1-4  классов. 
На базе школы функционируют специализированные кабинеты по учебным предметам, компьютерный класс, спортивный зал, тренажерный зал, актовый зал. В школе организовано горячее питание, работает столовая на 30 посадочных мест. Начал работу школьный музей.

В летний период для учащихся организована работа детского оздоровительного лагеря, в котором ежегодно отдыхают от 15 учащихся. На пришкольной территории оборудованы спортивные площадки для игры в волейбол, баскетбол, футбол, беговая дорожка,  учебно – опытный участок, разбиты клумбы. 
Активно велась внеурочная деятельность, работали следующие кружки: 

   физкультурно-спортивный,  художественно-эстетический,  культуро-логической,  естественнонаучной. В них занимались 100% учащихся школы.
                                       Сведения об обучающихся.
	    Годы
	              Общее количество обучающихся

	
	1 ступень

   1 - 4 кл.
	2 ступень

  5 – 9 кл.
	индивидуальное
	      всего

	2010-2011
	9
	16
	-
	25

	2011-2012
	7
	14
	-
	21

	2012-2013
	5
	14
	-
	19

	2013-2014
	6
	10
	-
	16


Внимание администрации и всего педагогического коллектива сосредоточено на сохранении контингента учащихся и предупреждение отсева. Такая работа проводится системно.
Основная форма работы – индивидуальная, оказывается  педагогическая, психологическая поддержка учащимся, у которых слабо выражена мотивация учебного труда,  детям из «трудных семей».
Положительным результатом работы школы является выполнение  Закона «Об образовании» в части реализации прав несовершеннолетних на получение основного общего образования. Это является следствием многих факторов, в том числе:

-совершенствования системы мониторинга и учета детей дошкольного и школьного возраста, проживающих на территории муниципального образования;

-активной работы администрации и социально-педагогической службы школы, направленной на повышение социальной защищенности несовершеннолетних и их семей (бесплатный подвоз учащихся на соревнования, на экскурсии (12 чел), бесплатные учебники (16 человек) и др.;

–педагогического просвещения родителей, профилактики девиантного поведения несовершеннолетних, эффективной  работы с   семьями, находящимися в трудной жизненной ситуации;  

С введением обязательного основного образования перед школой поставлены новые задачи по обеспечению прав граждан на доступное  и качественное образование, совершенствованию информационной работы и мониторингу реализации этих прав.

Контингент школы этнически и социально не однороден. Социально -демографические  показатели  носят относительно стабильный  характер, колеблясь  в среднем  на 2-3%. 
Наша цель:  формировать личность, готовую к саморазвитию, обеспечить реализацию прав каждого учащегося на получение основного общего образования, включить каждого обучающегося в работу на учебных и внеклассных занятиях в качестве активных участников и организаторов образовательного процесса.
                       Состав обучающихся по классам 
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                              4. Учебный план школы

 Учебный план школы на 2013-2014 учебный год был составлен на основании базисного учебного плана и сохраняет в необходимом объеме содержание образования, являющееся обязательным на каждой ступени обучения. При составлении учебного плана соблюдалась преемственность между ступенями обучения и классами. Программы типовые и утверждённые, адаптированные к условиям учреждения.  Уровень недельной учебной нагрузки на ученика не превышал предельно допустимого. Школьный компонент был распределён на изучение предметов по базисному учебному плану и на групповые занятия с целью коррекции знаний обучающихся, т.е. учитывается уровневая дифференциация.
5. Деятельность школы, направленная на получение бесплатного основного образования.
                                                   Статистика

	Параметры статистики
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	Количество учеников, обучавшихся на конец учебного года
	21
	19
	16

	Отсев
	-
	-
	-

	Количество учеников, прибывших в школу в течение года
	-
	-
	-

	Не получили аттестата об основном образовании
	-
	-
	-

	Количество учеников, оставленных на повторное обучение:

-начальная школа

- основная школа

- переведены условно


	-

-

-
	-

-

-
	-

-

-

	Количество обучающихся, закончивших учебный год 

-на отлично

- на «4» и «5»

- с одной «3»
	-

9

3
	-

6

4
	-

8

2

	Количество учеников, окончивших школу с аттестатом особого образца
	-
	-
	-

	Количество призёров районного тура олимпиад
	2
	1
	1

	Количество учеников, не работающих и не обучающихся по окончании основной школы
	-
	-
	-

	Количество учеников, поступивших в колледжи
	-
	3
	2

	Количество учеников, поступивших в техникум.
	-
	-
	-

	Количество выпускников, поступивших в 10 класс
	1
	2
	1

	Успеваемость по школе

- начальная школа

- основная школа
	100%

100%
	100%

100%
	100%

100%

	Качество знаний по школе

- начальная школа

- основная школа
	28 %

42%
	30%
50%
	20

60%


Учебный план на 2013-2014 учебный год выполнен, программы пройдены. 100% обучающихся прошли курс обучения за соответствующий класс.

Крайне важной является деятельность школы по вооружению базовыми знаниями, по предупреждению неуспеваемости. Уровень знаний обучающихся несколько выше  по сравнению с предыдущим годом. Работа с одарёнными детьми ведётся, но её уровень необходимо повысить, тем более, что такие  дети в школе есть.

Ежегодно продолжают дальнейшее обучение 100 % выпускников.

6. Комплектование 1 класса

 Комплектование осуществлялось в соответствии с Уставом учреждения,
п.2.9.4. «Санитарных правил»  выполнен. Результаты исследования готовности детей к школьному обучению таковы: средний уровень -100%. Обучающиеся имеют необходимую внутреннюю побудительную силу  (мотивацию учения, удовлетворённость данным процессом).

7. Итоговая аттестация выпускников
 В рамках внутришкольного контроля с целью отслеживания уровня знаний, умений и навыков  у обучающихся, в течение года проводились административные контрольные работы. В первом полугодии по русскому языку и математике в 2-9 классах. Во втором полугодии по русскому языку и математике во 2-3, 5-8-х классах и по отдельным предметам учебного плана: в 5 классах по литературе, истории; в 6 классах по иностранным языкам, обществознанию; в 7 классах по  биологии, физике; в 8 классах по информатике и ИКТ,  географии, физике.  Анализ промежуточной аттестации показал, что основная часть школьников освоила программный материал на хорошем уровне. Обучающиеся могут применять свои знания и умения в различных ситуациях. В основном они подтвердили свои оценки.

        В марте-апреле с целью отработки процедуры организации  и проведения ГИА; проверки уровня усвоения обучающимися  материала за курс основной и средней школы проводились пробные экзамены в форме ОГЭ. Анализ результатов показал довольно хорошие знания обучающихся 9-х классах. 

Результаты пробных экзаменов (март-апрель)

9 классы

	Предмет
	Количество обучающихся
	% от общего количества
	% выполнения
	% качества знаний
	Средний балл

	Русский язык
	3
	100
	90
	100
	5.0

	Математика
	3
	100
	80
	70
	4.5


       
До итоговой аттестации были допущены все обучающиеся 9 класса в количестве 3 человек. Выпускники сдавали обязательные экзамены по  русскому языку и математике. В ходе аттестации получены результаты:  

    

Результаты основного государственного экзамена

	Предмет
	Количество участников/

% от общего количества
	Средний балл
	Доля участников, преодолевших минимальный порог (%)
	Качество знаний (%) 

	Русский язык
	3/100
	4.0
	100
	67

	Математика
	3/100
	3.7
	100
	33


       Таблица показывает недостаточно эффективную подготовку выпускников к прохождению государственной итоговой аттестации по математике. Хотя все выпускники преодолели минимальный порог по русскому языку, математике. 

Следует отметить, что результаты экзаменов соответствуют результатам годовой аттестации. Обучающийся в основном подтвердил годовую оценку, что объясняется ответственным отношением при подготовке к экзаменам учителей и обучающего школы.

8. Организация питания детей

       В школьной столовой питались 16 ученик (100%), получали  полноценное горячее питание, которое способствовало сохранению здоровья школьников.
Одно из главных направлений здоровъесберегающего образования учащихся - сбалансированное питание. В школе есть столовая, с количеством 30  посадочных мест. Она оснащена соответствующим оборудованием и в ней работают квалифицированные специалисты. При столовой имеются умывальники, которые расположены в коридоре ведущим в обеденный зал. Дети получают  завтраки и горячие обеды. Стоимость  обедов в прошлом году составляло 13 руб., завтрака 7 руб. 

В период летних каникул в нашей школе была организованна работа школьного  оздоровительного лагеря. 

Школьная столовая полностью укомплектована необходимой посудой. Ее чистоте уделяется повышенное внимание. Мытье и дезинфекция производятся с соблюдением всех норм санитарно-гигиенического режима. В работе постоянно находятся два комплекта столовых приборов. Это позволяет увеличить время дезинфекции до одних суток.

 9. Состояние здоровья школьников, меры по охране и укреплению 
   здоровья

Деятельность школы по формированию здорового образа жизни осуществляется в соответствии с программой «Здоровье», способствует сохранению и укреплению здоровья учащихся и их родителей, выявлению детей, обладающих хорошими физическими способностями, содействует их полному раскрытию.

Работа проводится по следующим направлениям:

1)предупредительно-профилактическая работа;

2)организация горячего питания учащихся;

3)организация работы кружков и спортивных секций;

4)мониторинг здоровья учащихся;

5)проведение спортивных праздников, игр, состязаний и т.д.

   Особое место уделяется просветительской работе среди педагогов, учащихся, и их родителей.

   С этой целью были проведены  встречи учащихся и родителей с сотрудниками органов здравоохранения. Темы встреч были  различными: «Школьные болезни и их профилактика», «Забота родителей о здоровье детей», «Воспитание потребности в здоровом образе жизни», «Организация режима дня учащихся» и др.
     В целях предупреждения заболеваний кишечными инфекциями в школе соблюдается питьевой   режим, в столовой всегда имеется запас кипяченой  воды.

    В  структуру урока с 1-5 классы включены физкультминутки. С этой целью администрацией   школы и педагогами были разработаны комплексы физкультурных минуток,   динамических пауз, спортивных часов, которые используются в работе. Каждое утро в школе   проводится утренняя зарядка.

   Ежегодно проводится мониторинг здоровья учащихся. В настоящее время  на диспансерном учете состояло 18% учащихся школы. Данный показатель за последние четыре года  снижается: так в 2010-2011 учебном году на диспансерном учете состояло  26% учащихся, а в 2011-2012 учебном году – 20 %, в 2012-2013 учебном году – 19%, 2013-2014 учебном году – 18%.

 Результаты свидетельствуют о повышении уровня физкультурно-оздоровительной работы в школе, а также профилактической и просветительской работы с учащимися и их родителями.

                                       Состояние здоровья.

	Имеющиеся хронические заболевания
	Количество случаев
	% от общего количества детей

	Врождённые пороки
	-
	-

	Заболевания сердечно-сосудистой системы
	1
	5%

	Заболевания органов дыхания
	-
	-

	Заболевания нервной системы
	-
	-

	Аллергические и кожные заболевания
	1
	10%

	Нарушение осанки, опорно-двигательного аппарата
	2
	10%

	Нарушение зрения
	1
	5%

	Нарушение слуха
	-
	-

	Кариес
	4
	19%


                                   Уровень физической подготовленности.

	Уровень физической подготовленности
	Мальчики
	Девочки
	Суммарно

	
	Кол-во
	% от общ.
	Кол-во
	% от общего
	Кол-во
	% от общего

	Низкий
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Средний
	3
	38
	2
	25
	5
	31

	Высокий
	5
	62
	6
	75
	11
	69

	Освобождены от занятий
	-
	-
	-
	-
	-
	-


По статистическим данным видно, что уровень заболеваемости снижается, но недостаточно.

     Для наибольшего снижения уровня заболеваемости обучающихся необходима реализация плана оздоровительных мероприятий и гигиенического воспитания обучающихся, в который необходимо включить Дни здоровья, беседы, выпуск общешкольной газеты «ЗОЖ», валеологические уроки и т.д. Большое значение в этой работе должен иметь курс ОБЖ. 

     Учебно-трудовая нагрузка обучающихся не превышает нормы предельно допустимой. Систематически проводились профилактические прививки, определяется группа здоровья. 
Благоприятным фактором улучшения здоровья является ежедневное проведение утренней физзарядки и три часа в неделю урока физической культуры.
    Учитывая, что нарушение в состоянии здоровья часто является причиной трудностей в усвоении учебного материала, необходимо направить все усилия на устранение из жизни школы тех факторов, которые эти нарушения вызывают или способствуют их возникновению.
10. Обеспечение учебниками.

Учебниками обеспечены все обучающиеся школы – 100%.
11. Динамика поступления выпускников.

 Характеристика распределения учащихся 9 класса по направлениям продолжения образования.

           Динамика поступления выпускников.
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Особое внимание в работе администрации уделялось совершенствованию форм и методов организации урока. В целом все уроки построены методически правильно, форма проведения уроков разнообразна.

 По ВШК проводились открытые уроки по физике, русскому языку, географии, биологии и в начальных классах. 
Качественно и интересно дают уроки Гомзева Ю. К., Ефремова Е. А., Ефремова И. А., Кочеткова Н. А. 
Директор школы Ефремова И. А. регулярно посещала уроки и внеклассные мероприятия учителей, давала рекомендации по повышению качества  учащихся.

Посещенные уроки показали:

- меняется отношение педагогов к урокам. Они становятся не самоцелью обучения, а средством развития социально-значимых качеств личности. Это достигается путем применения развивающих пед. технологий и подбором учебных задач;

- учителя ставят цели развития личных качеств учащихся на уроке (мышление, речь, воля, нравственность и т.д.) и реализуют их средством учебного предмета;

- учителя уверенно, профессионально владеют учебным материалом, используют динамические дидактические материалы (аудио, видео, компьютерные демонстрации, интерактивную доску);

- учителя дают разноуровневые домашние задания, поощряют индивидуальные учебные достижения, предлагают задания, развивающие интуицию, творческие воображения;

- учителя в проведении уроков используют ИКТ.

Были даны рекомендации: использовать в учебной практике индивидуальные задания, краеведческий материал, более тщательно готовиться к урокам, разнообразить их.
12. Анализ состояния качества знаний, умений и навыков обучающихся

   В школе на конец 2013-2014  учебного года обучалось16 учеников. Из них 1 ученик во второй четверти  перешел в МБОУ ООШ с. Наровчат 12учеников  переведены в следующий класс. 3 ученика 9 класса успешно выдержал итоговую аттестацию и получил соответствующий документ об образовании. 
Успеваемость обучающихся на конец учебного года составила 100 %, качество знаний 53% 

13.  Анализ методической работы.

   Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей, связывающим в единое целое всю систему работы школы, является методическая работа.

Роль методической работы школы значительно возрастает в современных условиях в связи с необходимостью рационально и оперативно использовать новые методики, приемы и формы обучения и воспитания.

С учетом уровня организации учебно-воспитательного процесса, особенностей состава обучающихся школы в 2013 – 2014 учебном году была продолжена работа над методической темой школы «Развитие познавательной активности обучающихся» (школа работает над данной темой пятый год).

      Методическая работа в школе была направлена на выполнение задач, поставленных перед педагогическим коллективом, а именно:

1.   Совершенствование педагогического мастерства учителей.

2.   Развитие у обучающихся познавательной активности с учетом их        возрастных, интеллектуальных особенностей.

3.  Создание в школе благоприятных условий для умственного, нравственного и физического развития каждого ученика.

4.  Повышение качества учебно-воспитательного процесса на основе внедрения новых информационных технологий.

   Поставленные перед коллективом задачи решались через совершенствование методики проведения урока, индивидуальной и групповой работы с обучающимися, коррекцию знаний обучающихся на основе диагностической деятельности учителя, развитие способностей и природных задатков обучающихся, повышение мотивации к обучению у обучающихся, а также ознакомление учителей с новой педагогической и методической литературой.

При планировании методической работы школы педагогический коллектив стремился отобрать те формы, которые реально позволили бы решать проблемы и задачи, стоящие перед школой.

Важное место в учебной работе отводится предметным кабинетам, их оснащенности. Учителя соблюдают санитарно-гигиенические нормы, ведут работу по оформлению и озеленению кабинетов. Школа оснащена информационной техникой нового поколения.

   Повысился профессиональный уровень педагогического коллектива. Все педагоги школы имеют высшую категорию. Выросла  активность  учителей,  их  стремление  к  творчеству. Доказательством этого явились  традиционные предметные недели. В ходе предметных недель учителя проявили хорошие организаторские способности, разнообразные формы их проведения вызвали повышенный интерес у обучающихся.
14. Система воспитательной работы.

   Учебно-воспитательный процесс состоит из единства урочных форм работы и внеурочных. Внеурочное время обучающихся, как и урок, должен быть  содержательным, интересным и увлекательным.

Ученик – это не только школьник, но и прежде всего человек с многогранными интересами, стремлениями. Воспитать гражданина целеустремлённого, творчески мыслящего, доброго и отзывчивого – это долг каждого учителя. Решать эту задачу помогает хорошо продуманная система воспитательной работы с обучающимися.

    Воспитательная работа в 2013-2014 учебном году строилась в соответствии с поставленными задачами:

- повышения уровня культуры обучающихся;

- воспитание качества гражданственности (чувства долга, патриотизма и т.д.);

- формирование у обучающихся предпринимательской жилки;

- формирование у обучающихся потребности здорового образа жизни.

            Гармоническое развитие личности обучающегося с учётом его возраста, интеллекта и интересов, а также выявление и раскрытие природных способностей каждого ученика – основная цель внеурочной воспитательной работы школы. Дополнительное образование наиболее эффективно способствует развитию творческих способностей, талантов школьников.

            В прошедшем учебном году в школе работало 3 объединения дополнительного образования: «Моя малая Родина» (Кочеткова Н. А.), «Умелые руки» ( Гомзева Ю. К.), «Красота и здоровье» (Голованова Е. Н.),  в которых занимались 15  учеников, что составляет 100% всех обучающихся. 

В МБОУ ООШ с. Паны  второй работает объединение «Умелые руки».

Под руководством Гомзевой Ю.К. дети научились превращать обычную бумагу в волшебных лебедей, сказочных зайчиков и прекрасные цветы.

Вот в такое необыкновенное чудо превращается обычная офисная бумага. Для этого нужно только время и терпение.

    Так же Юлия Константиновна  заинтересовала детей математичкой вышивкой по бумаге (изонить).  Ребята достигли больших результатов в этом направлении.
Ефремова Анна, Злобина Алена, Пичурина Ксения, Трантова Марина занимающиеся в объединении «Моя малая Родина», собрали большой материал о земляках- ветеранах и тружениках тыла в ВОВ и подготовили презентации, с которыми выступили на районной конференции.

  В школе сложилась система внеурочной воспитательной работы, в которой большое место отводится традиционным мероприятиям, а именно:

- День Знаний;

- Месячник по безопасности дорожного движения;

- Месячник по ГО;

- Осенний бал;

- День учителя;

- День Матери;

- Новогодние праздники;
- Смотр строя и песни

- «Женское счастье» ко Дню 8 Марта

-  Спортивный праздник «Мы вместе!»

- Фольклорный праздник « Масленица»;

- Вахта памяти;

- Месячник по благоустройству территории;

- Праздник «Последний звонок».
В школе сложилась своего рода целая программа традиционных праздников. Эмоциональной насыщенностью окрашены проводимые в школе  праздничные программы и концерты. Цель этих мероприятий – создать ситуацию успеха, как у детей, так и у учителей, способствовать раскрытию творческих способностей.

         В школе всегда уделялось и уделяется большое внимание патриотическому воспитанию. Одно из центральных мест занимает сотрудничество с Советом ветеранов. За годы сотрудничества установились теплые доброжелательные отношения между ветеранами и коллективом педагогов и учащихся. Были проведены совместные мероприятия:

· акции милосердия;

· уроки Мужества;

· месячник «Военно-патриотического воспитания»; 

· акции «Молодежь за здоровый образ жизни»

Наряду с участием в конкурсах районного, регионального, федерального уровней, в течение учебного года проводились разнообразные школьные конкурсы:

· Школьный этап регионального проекта «Танцующая школа» 

· Школьный этап регионального проекта «Поющий край»

· Школьный этап конкурса детских театральных коллективов «Сурская весна-2014»

· Конкурс новогодних игрушек, газет,  композиций

· Школьный этап регионального проекта «Поем вместе»

По результатам этих конкурсов активные классы награждены грамотами, призами.  

Главным условием успеха является творческий союз детей и взрослых, объединенных общими целями, общей деятельностью.

За последние два года накоплен опыт взаимодействия с семьей. Педагогический коллектив постоянно ведет работу по укреплению связи с родителями учеников на основе дифференцированного подхода к семье. Сотрудничество семьи и школы в 2013-14 учебном году осуществлялось по нескольким маршрутам-направлениям:

· Организация партнёрской деятельности педагогов и родителей. 

· Организация совместной деятельности детей и родителей. 

Продолжал свою активную  работу школьный родительский комитет. На заседание родительского комитета школы приглашались родители для решения вопросов связанных с учебной и воспитательной работой. В этом учебном году школьный родительский комитет принимал участие в 

-Трантова Н. В. «Всё начинается с семьи»: Круглый стол 
-Пичурина Т. В. «Организация работы родительского комитета в школе»

Проводились встречи родителей на общешкольных родительских собраниях с представителями правоохранительных органов района, врачей, работников пожарной службы. 

Итогом совместной деятельности семьи и школы является активное участие родителей в праздниках и спортивных мероприятиях школы :День знаний, День учителя, новогодние праздники, спортивные праздники к юбилею школы «Мы вместе!», «Папа, мама, я – спортивная семья», последний звонок и т.д. 

Планируя работу с родителями, мы учитываем не только их заинтересованность, но и социально-психологическую совместимость. Но, несмотря на активную работу родительского комитета школы, наблюдается  недостаточная активность в классах среднего и старшего звена со стороны родителей. Для решения этой проблемы необходим анализ информации о родителях и привлечение их к  школьной жизни, к внеклассным и внешкольным мероприятиям, а также необходимо пересмотреть методы и формы проведения родительских собраний, работать над повышением ответственности родителей за воспитание детей.

Систематическая работа по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма организуется в тесном сотрудничестве с органами ГИБДД Наровчатского района. В основе работы с детьми по воспитанию культуры поведения на улице, в транспорте и обучения ПДД лежит педагогика сотрудничества. Беседы с родителями на родительских собраниях по темам: «Причины ДТП», «Поведение участников и очевидцев ДТП», «Правила оказания ПМП», «Профилактика детского дорожно-транспортного травматизма»

Результатами работы педагогов школы являются призовые места на областных и районных  выставках и конкурсах, конференциях.

В 2013-2014 учебном году школа участвовала во многих  районных мероприятиях, в некоторых с определёнными успехами:

- 2 место в районных соревнованиях юных инспекторов движения «Безопасное колесо -2013»(на этапе «Фигурное вождение велосипеда»);

- 3 место в районных соревнованиях юных инспекторов движения «Безопасное колесо -2013»(на этапе фотогазет);

- 2 место в районных соревнованиях юных инспекторов движения «Безопасное колесо -2013»(на этапе - медицина);
- 2 место в районных соревнованиях юных инспекторов движения «Безопасное колесо -2013»(на этапе – экзамен по велотехнике);

- Диплом за активное участие в районном смотре – конкурсе регионального проекта «Танцующая школа»-2013;
- 2 место в районном этапе конкурса творческих работ Х Всероссийской акции «Спорт-альтернатива пагубным привычкам» (номинация – «буклет») Ефремова А., Пичурина К., Трантова М.-2013;

- Диплом за активное участие в районной легкоатлетической эстафете, посвященной 68-й годовщине Победы в Великой Отечественной войне -2013;

- 1 место в районной кроссе «Золотая осень» среди учащихся школ Наровчатского района Пичурина Ксения -2013 г;

- 1 место в районных соревнованиях по бегу на 400 метров среди 9-11 классов Пичурина Ксения -2013;

- 1 место в четвертом районном соревновании по спортивной ходьбе Пичурина Ксения -2013 г;

- 2 место в районном детском фольклорном фестивале «Жавороночки»  Ефремова Анна – 2013;
- 3 место в областном конкурсе творческих работ «безопасное движение» номинация «Поделка» Ефремова Анна – 2013;
- 1 место в районном этапе регионального проекта «Безопасное движение» номинация –декоротивно-прикладное искусство 2013;
- 2 место в районном этапе конкурса творческих работ «Победа далекая и близкая»,  посвященного 69-й годовщине Победы в Великой Отечественной войне в номинации «Лучшая литературная работа» Ефремова Анна -7 класс (2014г.);

- 2 место в районных соревнованиях по бегу на 400 метров среди 5-9 классов Пичурина Ксения -2014 г;

- Диплом за высокие спортивные показатели и активное участие в спортивной жизни района в связи с празднованием Дня физкультурника Пичурина Ксения -2014 г;

- 3 место в районных соревнованиях юных инспекторов движения «Безопасное колесо -2014»(на этапе - конкурс агитбригад);
- 3 место в районных соревнованиях юных инспекторов движения «Безопасное колесо -2014»(этап ПДД);
- 3 место в районных соревнованиях юных инспекторов движения «Безопасное колесо -2014»(на этапе фотогазет);
-   Диплом  за активное участие в районной легкоатлетической эстафете среди учащихся школ Наровчатского района, посвященной ДНЮ ПОБЕДЫ.

- 2 место в районном региональном конкурсе «Защити озоновый слой и климат земли» (номинация – плакат) Трантова М. 2014 г; 

- Диплом лауреата премии им. В. В. Тарасова за активное участие в художественной самодеятельности Ефремова Анна -2014 г.
  Данные результаты указывают на активную работу учителей  с  обучающими   в подготовке и проведении мероприятий. 

Воспитательная работа в 2013-2014 учебном году строилась по направлениям.

 Учебно-познавательное направление осуществлялось через:

- предметные недели;

- участие в районных творческих конкурсах;

- предметные олимпиады.
 Ученики 9 класса участвовали в районной олимпиаде по биологии и алгебре (Шеин Павел, Киритова Ирина, Голованов Влад). 

В течение года было проведено 7 предметных недель (русского языка и литературы, математики, истории, биологии,  физики, начальных классов, физкультуры и спорта). Применялись разнообразные формы и методы их проведения. Учителя – предметники в ходе недель проявили хорошие организаторские способности, умение создавать атмосферу творчества, поиска. Было проведено много разнообразных мероприятий, которые вызвали большой интерес у обучающихся. Среди наиболее интересных:

- конференция по краеведению «Живи село» (учитель Кочеткова Н. А.);

- спортивный КВН (учитель Голованова Е. Н.);

- конкурсы в неделе биологии (учителя Ефремовой Е. А.).;
- семинары   и др., кроме того, конкурсы газет, рисунков, творческих работ, викторины, выставки.

  Общественно-патриотическое направление.
       Это направление способствует воспитанию гражданских качеств личности. Реализовалось оно через:

- проведение недели по патриотическому воспитанию;

- встречи с ветеранами войны;

- тематические классные часы;

- Вахту памяти;

- краеведческую работу;

- акции ко Дню пожилого человека,  Дню Победы;

- уроки мужества;

- конкурсы творческих работ;

- налаживается волонтерская работа среди учеников.

Многие из мероприятий становятся традиционными.

Культурно-просветительное направление, в основном, реализовывалось через экскурсионные поездки. В течение года дети побывали в краеведческом  музее с. Наровчат, в тюремном комплексе, экскурсии по историческим местам  Наровчата,   в Скановский монастырь. Тематика поездок связана с образовательными и воспитательными программами. 

Физкультурно-оздоровительное и спортивное воспитание обучающихся было разносторонним, а именно:

-ежедневное проведение утренней зарядки;

- организация школьных спортивных соревнований по волейболу, футболу, теннису, стрельбе, легкоатлетические и лыжные соревнования;

- «Весёлые старты» среди обучающихся начальной школы;

- День здоровья;

- успешное участие в районных соревнованиях.
         Благодаря активной и систематической работе учителя физической культуры Головановой Е. Н.  обучающиеся не только приобщились к спорту, но уже показали достойные результаты на районных и областных соревнованиях. Учителем ведётся большая работа по формированию у обучающихся потребности здорового образа жизни. 
Нравственно-правовое воспитание проводилось через:
- тематические классные часы;

- Дни правовых знаний;

- индивидуальную работу.
Эстетическому воспитанию уделялось достаточное внимание. Яркими и запоминающими были мероприятия:

- музыкально-экологическая композиция «Золотая осень» (Ефремова Е. А.);

- праздничные выступления ко Дню Учителя, 8 Марта (Ефремова Е. А.);

- систематически обновляется стенд творческих работ  (Гомзева Ю. К.)

- конкурсы плакатов, рисунков (Гомзева Ю. К.)
К  празднику 8 Марта  ребята с Гомзевой Ю. К. актовый зал украсили  оригинальные цветы.  Совет бабушек  принимал активнее участие в различных концертах.
   В работе по эстетическому воспитанию следует отметить большой вклад учителя ИЗО Гомзевой Ю. К., которой ведётся активная работа по развитию творческих способностей детей, изучению народной культуры.

Трудовая воспитательная работа в школе по самообслуживанию ведётся в системе:

- дежурство 5-9 классов по школе,

- уборка классных помещений 8-9 классов;

- участие в акциях «Чистота на дорогах», «Водитель будь осторожен!», ставших в школе традиционными.
В течение всего учебного года было организовано каникулярное время учащихся. В осенние, весенние, летние каникулы работали детские лагери. Деятельность всех лагерей была направлена на создание оптимальных условий для обеспечения полноценного отдыха, оздоровления и организованной занятости детей и молодежи.

15. Укрепление учебно-материальной базы школы.

    Учебно-материальная база укрепляется. Силами родителей и педагогов сделан текущий ремонт классных кабинетов.
           Приобретаются наглядные пособия, оборудование, дидактические материалы для учебных кабинетов, спортивный инвентарь. Закупаются медикаменты, канцелярские товары. Планируется дальнейшее пополнение учебно-материальной базы при условии финансирования.

       На начало 2013-2014 учебного года в школе  7 учебных кабинетов, спортивный зал  (224 кв.м.), столовая (на 30 посадочных мест), кабинет информатики, тренажерный класс. Для организации учебно-воспитательного  процесса в школе 11 компьютеров, интерактивная доска, три проектора, 2 телевизора, 2 DVD, камера,  2 сканера,   3 принтера, 2 музыкальных центра.

    Финансирование школы в 2013 – 2014 учебном году складывалось из бюджетных и внебюджетных средств.

       В школе отремонтированы 4 туалета. Проведен косметический ремонт в кабинетах, коридорах. Отремонтирован  цоколь школы.
    Школа существует для учеников, но основной движущей силой являются наши  учителя. В школе собран талантливый сплоченный коллектив учителей, которые   являются энтузиастами своего дела. Коллектив овладевает новыми педагогическими  технологиями, получает дополнительную подготовку через курсы, м/о. 

      Большую помощь в улучшении материально-технического состояния, поддержания    процесса обучения на современном уровне оказывают родители.

     Огромное спасибо вам, уважаемые родители, за поддержку и понимание.

    Из общего количества все педагоги, кроме одного, имеют высшее педагогическое     образование. Высшую категорию имеют  4 (67%)  учителя,   Гомзева Ю. К. и Ефремова И. А., Кочеткова Н. А. имеют грамоту РФ.
   На начало 2013 года 100% педагогических работников прошли курсы переподготовки в том числе и по ФГОС
      Аттестация учителей – составная часть повышения педагогической квалификации. 
      Она предполагает повышение профессионализма, развитие творческой активности,  стимулирование деятельности, дифференцированную оценку результатов  педагогического труда. Учителя школы ежегодно повышают свою квалификацию. В учебном году 2 учителя повысили  свою квалификационную категорию.

      Одна из серьезных задач в школе – это создание условий для роста профессионального  мастерства педагогов. 

                      Сведения о квалификации работающих специалистов

	
	           Всего
	% к общему числу педагогических работников

	Имеют образование

- высшее

- среднее специальное
	4
2
	67%

33%

	Имеют квалификационные

категории

высшую

первую
	4
1
	67%

0%

	Прошли за последние 3 года курсы повышения квалификации
	5
	67%


Распределение кадров в зависимости от педагогического стажа.

	  Годы
	  1 – 3 года
	   3 – 10 лет
	  10 – 20 лет
	Свыше 20 лет
	Пенсионеры

	2011-2012
	-
	-
	2
	5
	-

	2012-2013
	1
	-
	1
	3
	1

	2013-2014
	2
	-
	1
	1
	2


Сведения о повышении квалификации и переподготовки пед. кадров.

	№
	        Ф. И. О.
	       Год прохождения

	1
	Кочеткова Н. А.
	2010

	2
	Гомзева Ю. К.
	2013

	3
	Ефремова И. А.
	2014

	4
	Ефремова Е. А.
	2010

	4
	Голованова Е. Н.
	2014


                 Аттестация педагогических работников.

	    Годы
	Всего прошли аттестац.
	   Присвоение категории
	      Имеют 3 квалификационную

категорию (7-11 разряд)

	
	   кол-во
	     %
	 высшая
	первая
	вторая
	

	2010-2011
	3
	42,8
	3
	-
	-
	-

	2011-2012
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2012-2013
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2013-2014
	-
	-
	-
	-
	-
	-


       В школе регулярно проводятся заседания педагогических советов, совещания при директоре,  заседания методических объединений учителей-предметников, поскольку мастерство  учителя формируется через постоянную систематическую профессиональную учебу на  местах.

   Характеризуя информационные ресурсы школы можно сказать, что количество   компьютеров, приходящихся на учеников, составляет 1 компьютер на 1 ученика.

      В течение 2013– 2014 учебного года компьютерный класс использовался в     преподавании не только информатики, но и русского языка, математики, технологии, физики, экологии, искусства,  биологии и географии, химии, краеведения.
16. Предпринимательская деятельность школы

21 век является веком  предпринимательства. В связи с этим в МОУБ ООШ с. Паны был разработан ряд проектов, направленных на улучшение материального  состояния школы.

Первым пунктом является создание школьной пасеки. Благодаря помощи члена Наровчатского землячества ментора МБОУ ООШ с. Паны Трантова В. Я. была создана школьная пасека. Учащиеся 5-9 классов овладели навыками мастерства пчеловода, идет четвертый  год обучения.   Валентин Яковлевич уже на протяжении ряда лет выписывает ученикам газету «Родной край» в количестве 10 экземпляров.
Вторым пунктом проекта является выращивание с/х продукции на участке (0,5 га) и в теплицах (30 кв. м). Излишки продукции реализуются на прилавках рынков г. Пензы и  с. Наровчат.

Благодаря этим  проектам, школьники приобретают навыки предпринимательской деятельности.
 Всё лето дети трудились на пришкольном участке. Учащиеся столкнулись со многими трудностями: нужно было поливать грядки, полоть, продёргивать морковь. Осенью пришло время убирать урожай. Сколько же радости было на лицах детей, когда они собрали большой урожай картофеля, моркови, капусты, фасоли. Дети не только обеспечили столовую овощами, но и реализовали на местном рынке. Выращенным урожаем дети были довольны.
В текущем учебном году педколлектив стремился расширить благоприятные условия для реализации творческого потенциала детей путем вовлечения их в проектную и исследовательскую деятельности. На районную конференцию учащимися школы были представлены три проекта в рамках реализации проекта «Образование для жизни».
Во время школьных каникул  активное участие в организации и проведении мероприятий приняли общественные советы школы.  Все эти мероприятия были разные по форме и содержанию, но все они прошли интересно, запоминающее, поучительно.

Совет общественности, Совет Отцов, Совет Бабушек  планировали свою работу по профилактике правонарушений. Работа велась по мере необходимости.  В течение года Советами принимались меры по улучшению работы школы,  спортивных секций по внеурочной занятости детей.

Школа, как и всегда, принимала активное участие в районных конкурсах, спортивных соревнованиях; награды – дипломы за активное участие, 

грамоты. 

 В школе проводились спортивные мероприятия: настольный теннис, мини-футбол, баскетбол, волейбол  и соревнования по шахматам и шашкам.

     В течение года велась работа с родителями.  Были организованы и проведены внеклассные мероприятия с привлечением родителей:  праздник, посвящённый Дню Матери, «День пожилого человека», «День защитника Отечества», «Осенний бал», выставка  поделок «Осенняя пора, очей очарованье», фестиваль художественного творчества, День Победы. Вся проделанная работа по данному направлению заслуживает удовлетворительной оценки. 
                              
 17. Безопасность образовательного учреждения

  Вопросы охраны труда и обеспечения безопасности образовательного процесса является одними из приоритетных направлений деятельности школы. Управление охраной труда основывается на Федеральном Законе «Об основах охраны труда в Российской Федерации», «Законе об образовании» и других законодательных и нормативно-правовых актах, а также определено должностными обязанностями по охране труда. Нормативно-правовая документация по охране труда соответствует типу образовательного учреждения, имеются акт готовности к новому учебному году, акты-разрешения на проведение занятий в учебных кабинетах. В целом соблюдение санитарно-гигиенических требований, состояние техники безопасности можно оценить, как удовлетворительное.

Установлен строгий контроль за противопожарным состоянием школы, регулярно проверяется техническое состояние школьного здания. В школе полностью установлена система автоматической противопожарной сигнализации. Обработано чердачное помещение.
      Под постоянным контролем администрации школы находятся  подвальные и чердачные  помещения, запасные выходы.

      В соответствии с планом работы школы проводятся тренировки личного состава:  педагоги, учащиеся, обслуживающий персонал школы по противопожарной  безопасности, действиям в чрезвычайных обстоятельствах, стихийным бедствиям. 

      Вопросы безопасности изучаются учащимися на уроках ОБЖ, классных часах,  практические навыки отрабатываются на тренировках.
    Для обеспечения безопасности образовательного учреждения:
- разработан паспорт безопасности школы;

- разработана нормативно-правовая база по безопасности школы;

      - составлен план действий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций;

            - ежемесячно проводится учебная тренировка по эвакуации людей из здания школы;

      - оформлены уголки «Пожарная безопасность», «Терроризм – угроза обществу»; «Осторожно - дети»
- ежегодно проводится инструктаж работников по вопросам пожарной безопасности, технике безопасности и охраны труда.
В целях безопасности травматизма среди детей в школе были проведены             мероприятия по правилам дорожного движения.
                   18. Инновационные ресурсы.

Отличительной чертой современного управления является формирование и развитие инновационных ресурсов в организации. В нашей школе к таким ресурсам мы можем отнести:

· Механизмы разработки и реализации проектов (проектные группы, педагогические конференции, педагогические мастерские);

· Опыт учителей в проектно-исследовательской деятельности, в том числе богатый опыт по внедрению инновационных программ и технологий;

· Участие педагогов в курсах повышения квалификации в качестве преподавателей и руководителей мастер-классов  

· Обобщение опыта работы, в том числе в виде методических рекомендаций.
19. Социальное партнерство 
ФОК 

Бассейн «Жемчужина»

ФАП

МБУК «БДЦ Суркинского сельсовета» 
20.  Основные направления развития школы  на 2014-2015 учебный год.

Цель: Формирование современной модели образования, соответствующей принципам модернизации российского образования, федеральному государственному образовательному стандарту, современным потребностям общества и каждого обучающегося через совершенствование методик обучения, освоение новых технологий преподавания, повышение ответственности каждого учителя за результаты своей работы.
1. Организация образовательного процесса в соответствии с требованиям ГОС и ФГОС.

2. Создание условий для продуктивной исследовательской, творческой, социально активной деятельности, определяющей стратегию развития личности каждого школьника и обозначающей цели развития каждого ученика.

3. Обеспечение преемственности всех уровней образования в школе на основе инновационных образовательных технологий,  разработанной системы мониторинга и оценки качества образования. 

4. Обеспечение условий для повышения уровня профессиональной компетентности педагогов, реализующих образовательную деятельность в школе. Внедрение эффективных механизмов организации непрерывного образования, подготовки и переподготовки педагогических кадров.

5. Развитие компонентов открытого образовательного пространства, путей связи с родителями обучающихся и общественностью, каналов предоставления сведений о школе, информационных технологий. 

6. Обеспечение условий для сохранения и укрепления физического здоровья обучающихся; формирования у них стремления к здоровому образу жизни.

21. Приоритетные направления учебно-воспитательной работы школы в 2014-2015 учебном году

I.  Совершенствование  содержания и технологий образования:

1. Организация и осуществление образовательного процесса в соответствии с требованиям ГОС и ФГОС.

2. Обеспечение преемственности всех уровней образования в школе на основе инновационных образовательных технологий, общих подходов к оценке качества, инструментов личностного развития и непрерывного образования. 

3. Разработка рабочих программ и материалов, обеспечивающих реализацию образования на базовом и повышенном уровнях. 

II.  Развитие профессиональной компетентности педагогов:

1. Обеспечение условий повышения уровня профессиональной компетентности педагогов, реализующих образовательную деятельность в школе через систему психолого-педагогических семинаров и мастер классов.

2. Создание условий для развития методологической компетенции педагогов.

3. Внедрение эффективных механизмов организации непрерывного образования, повышения уровня профессионально-педагогической компетентности учителей.

4. Увеличение числа педагогов, активно занимающихся научно-методическими разработками.

5. Формирование готовности педагогов к распространению профессионального опыта среди педагогического сообщества района, региона, страны.

22. Финансово-хозяйственная деятельность образовательного учреждения

Финансирование осуществляется  за счет бюджетных средств Бухгалтерия обеспечивает контроль за правильным и экономным расходованием средств в соответствии с выделенными ассигнованиями и их целевым назначением. Был произведен косметический  ремонт школы.
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