Уважаемая 

Надежда Ильинична!

Просим Вас принять активное участие в реализации проекта «Обучение через предпринимательство».

С Вашей помощью молодые люди, живущие рядом, смогут лучше подготовиться к решению творческих задач и преодолению испытаний, которые несет им будущее. Их контакты с Вашей компанией, опыт «взрослого» общения с Вами за пределами школы позволят им получить тот опыт и ту подготовку, которые необходимы, чтобы соответствовать требованиям, которые будущее предъявит к владельцам бизнеса, менеджерам и сотрудникам компании.

Молодости свойственна предприимчивость. В обществе существует огромная потребность в предприимчивых людях - людях, способных браться за творческие задачи, ответственно относиться к делу и достигать  результатов, работая в сотрудничестве с другими людьми. 

Став компанией-ментором, Вы сможете:

-  привлечь на работу молодых предприимчивых молодых людей, отобрать наиболее перспективных и талантливых;

- получить «взгляд извне» на деятельность компании;

- получить новые бизнес-идеи;

- получить новую маркетинговую информацию.

Надеемся на взаимопонимание и долгосрочное сотрудничество.
С уважением, учащиеся  МБОУ ООШ с. Паны
СОГЛАШЕНИЕ 
о сотрудничестве 
«_16_» _ноября 2014  г. 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение основная общеобразовательная школа, именуемое в дальнейшем Школа, в лице директора Ефремовой И.А., действующего на основании Устава, с одной стороны, ФАП с. Паны в лице Федюниной Н.И., действующего на основании свидетельства, именуемое в дальнейшем Компания-ментор, с другой стороны, соответственно именуемые Стороны, заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Соглашение заключено в соответствии со ст. 16 Закона Российской Федерации «Об образовании».
1.2. Стороны подтверждают обоюдную заинтересованность в тесном сотрудничестве в сфере обучения через предпринимательство, удовлетворяющем потребности региона.
1.3. После заключения настоящего Соглашения Стороны руководствуются:
- Законом РФ № 1032-1 от 19 апреля 1991  г. «О занятости населения» с последующими изменениями и дополнениями;
- Законом РФ № 209-ФЗ от 27 июля 2007 г. «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» с последующими изменениями и дополнениями;
- Долгосрочной целевой программой «Развитие малого и среднего предпринимательства в Пензенской области на 2015-2016 годы», утверждённой Постановлением Правительства Пензенской области № 713-пП от 27 октября 2008г. с последующими изменениями и дополнениями;
- Письмом Министерства образования Пензенской области  № 45 ин/01-27 от 14.01.2010 г.;

- Уставом МБОУ ООШ c. Паны
- пунктами настоящего Соглашения.

2. ПРЕДМЕТ СОГЛАШЕНИЯ
2.1. Стороны принимают на себя обязательства по реализации проекта «Обучение через предпринимательство».
3. ПРАВА СТОРОН
3.1. Компания-ментор имеет право: 

3.1.1. Вносить предложения по усовершенствованию процесса взаимодействия со Школой.
3.1.2. Не допускать до работы учащихся, нарушающих дисциплину и правила техники безопасности.
3.1.3. Не предоставлять сведения, составляющие коммерческую тайну или нарушающие нормы этики и морали.
3.1.4. Участвовать в обсуждении программ школы 

3.2. Школа имеет право: 

3.2.1. Контролировать ход реализации проекта. 

3.2.2. Запрашивать сведения, необходимые для проектной деятельности учащихся.

3.2.3. Вносить предложения в деятельность компании.

3.2.4. Привлекать компанию-ментора для реализации своих проектов

3.2.5. Использовать практический опыт компаний для обучения учащихся
4. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН 

4.1. Компания-ментор: 

4.1.1. Совместно со Школой разрабатывает и согласовывает план взаимодействия.
4.1.2. Оказывает консультационную помощь по реализации проекта.
4.1.3. Принимает учащихся Школы для ознакомления с компанией.

4.1.4. Предоставляет учащимся документацию согласно проекту «Обучение через предпринимательство».

4.1.5. Проводит консультации по технологии оказываемых услуг (по производству продукции и т.п.).
4.1.6. Принимает участие в реализации разработанных учащимися проектов (по согласованию). 
4.1.7. Участвует в оценке (экспертизе) разработанных учащимися проектов.
4.2. Школа:

4.2.1. Совместно с Компанией-ментором разрабатывает и утверждает план взаимодействия. 

4.2.2. Направляет учащихся для ознакомления с работой Компании-ментора.

4.2.3. Осуществляет контроль за работой учащихся, не вмешиваясь в работу компании.
4.2.4. Оказывает учащимся помощь в осуществлении проектной деятельности. 

4.2.5. Обеспечивает информационно-методическую поддержку реализации проекта «Обучение через предпринимательство».
4.2.6. Проводит воспитательную работу по обеспечению бережного отношения учащихся к материальной базе компании-ментора, сохранности имущества. 

1. СРОК ДЕЙСТВИЯ. 
ИЗМЕНЕНИЯ И ПРЕКРАЩЕНИЕ НАСТОЯЩЕГО СОГЛАШЕНИЯ
5.1. Срок действия Соглашения – 2 года. 

5.2. По желанию Сторон Соглашение может быть пролонгировано. 

5.3. Все изменения и дополнения в настоящее Соглашение вносятся по согласованию сторон в письменной форме. 

5.3. Внесение изменений или дополнений в настоящее Соглашение обязательно в случае изменения законодательства Российской Федерации.  
5.4. Настоящее Соглашение составлено в трех экземплярах – по одному для каждой из Сторон и один – для учредителя Школы. Все экземпляры имеют одинаковую юридическую силу.
2. АДРЕСА, РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН:
Компания-ментор:                                             Школа:

Фельдшерско-акушерский пункт             МБОУ ООШ с. Паны ул. Зеленая 1 «а»
 С. Паны,Наровчатский район              ИНН 5824002090 

  Пензенская область                                  ОГРН 1025800974121
                                                                     КПО 57272385 

______________________                                   Директор__________/Ефремова И.А./ 

__________/Н.И.Федюнина/                               _______________________ 

______________________                                   _______________________   

М.П.






М.П.

_____________ /                              /

_____________ / 
                               Ф.И.О. руководителя
1. Роль компании–ментора

С помощью компании-ментора школьники смогут научиться соответствовать требованиям будущего: это произойдет благодаря регулярным контактам с компанией и знакомству с опытом тех, кто работает в ней.

Школы, реализующие проект, ни в коем случае не должны предполагать, что их ученики будут проходить в компаниях какую-либо производственную практику. Роль ментора не должна быть компании в тягость – напротив, для тех, кто будет контактировать с ребятами, процесс общения должен быть обоюдно приятным и полезным. При этом очень важно, чтобы компания отнеслась к своей задаче серьёзно и ответственно и уделила школьникам время, дав им почувствовать, что выполняемая ими работа важна.

Проводя работу в регулярном взаимодействии с компанией, школьники усваивают такие важные личностные качества и умения как ответственность, планирование, сотрудничество, а также лучше узнают самих себя. Это знание невозможно получить, посещая компанию только редко и от случая к случаю. Всё в проекте строится на регулярности контактов, в результате которых у ребят появляются естественные вопросы, над которыми они потом могут работать в процессе освоения теоретической программы школы. В процессе работы над проектами, ученики будут посещать компанию и собирать нужные им данные и впечатления.
Посещение компании рекомендуется проводить не реже одного раза в неделю. Во время этих визитов ребята получат возможность сравнивать свои теоретические знания с практическим опытом работы компании в реальном мире.

Для взаимодействия с группой школьников компания-ментор выделяет специального человека, который будет выполнять функции наставника учащихся по проекту «Обучение через предпринимательство». Функции контактного лица состоят в том, чтобы проводить (по согласованию) встречи с участниками проекта и отвечать на возникающие у них вопросы по отдельным аспектам деятельности компании-ментора, либо помогать им установить контакт с компетентным в этой сфере работником компании.
Очень важно, чтобы контактное лицо проявляло требовательность к ребятам в вопросах дисциплины и пунктуальности и являло им собственный положительный пример. У школьников должна быть чёткая цель посещения, чтобы контактное лицо понимало, на что оно тратит своё время.
В обязанности контактного лица не входит определение задач и составление плана посещения. Сами школьники отвечают за то, чтобы договориться о времени посещения и объяснить, в чём состоит цель их проекта и к каким материалам и информации им необходимо получить доступ. Контактное лицо дает ответы на подготовленные ребятами вопросы и рассказывает им о  бизнесе, которым занимается компания. Это позволяет ученикам понять тот контекст, в котором действует изложенная в учебниках теория и, следовательно, глубже понять её.

В основе обучения через предпринимательство лежит разработка группами учащихся серии проектов, применяя проектные методы. Каждый из учащихся, входя в состав группы, за время участия в реализации проекта «Обучение через предпринимательство» разрабатывает не менее 3-4 проектов.

2. Алгоритм выстраивания работы по проекту «Обучение через предпринимательство» (первый этап – установление взаимодействия с компаниями-менторами и разработка учащимися 1 проекта)
1. Сформировать рабочие команды учителей, которые будут выступать руководителями групп учащихся, реализующих проект «Обучение через предпринимательство».
2. Сформировать группы учащихся.
3. Разработать тематику проектов и определить, какие предметы и как именно будут задействованы в работе.
4. Сформулировать проектные задания совместно с компаниями-менторами.

5. Организовать работу над проектами.

6. Провести представление результатов (письменный отчёт, устное выступление) с участием представителей компании-ментора.
